附件
子公司经理层选聘报名表           
	报

名

人

员

情

况
	第一意愿
职位
	
	第二意愿
职位
	
	  服从调剂：
是  否

	
	现任二级子公司经理层是否愿意交流任职集团总部中层：是  否     
拟任的集团总部中层职位：                                    

	
	姓  名
	
	性  别
	
	照片

	
	出生年月
（   岁）
	
	籍  贯
	
	

	
	政治面貌
（入党时间）
	
	参加工
作时间
	
	

	
	婚姻状况
	
	健康状况
	
	

	
	学历学位
	全日制
教育
	
	毕业院校及专业
	

	
	
	在职教育
	
	毕业院校及专业
	

	
	工作单位
	
	现任职务
	

	
	任现职时间
	
	负责的主要工作
	

	
	专业技术职务、职业资格及取得时间
	
	熟悉专业
有何专长
	

	
	学习工作
简    历
	例：
2004.09-2008.07  四川XX大学XX专业学习（学习经历从大学填起）
2008.07-2012.06  重庆XX公司综合部副部长
2012.06-2015.09  四川XX公司工程部部长


	报 

名

人 

员

 情

况
	任现职以来取得的主要工作业绩（成果）
	（可另附页）

	
	近年来
奖惩情况
	

	
	主要
家庭
成员
及社
会关
系

	称   谓
	姓  名
	出  生
年  月
	政  治
面  貌
	工 作 单 位 及 职 务

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	第一意愿职位
主要目标计划
	2022年度
	2023-2025年度

	
	指标名称
	目标值
	指标名称
	目标值

	
	利润总额（万元）
	
	营业收入增长率（%）
	

	
	营业收入（万元）
	
	营业利润增长率（%）
	

	
	净资产收益率（%）
	
	总资产报酬率（%）
	

	
	收入成本费用率（%）
	
	
	

	第二意愿职位
主要目标计划
	2022年度
	2023-2025年度

	
	指标名称
	目标值
	指标名称
	目标值

	
	利润总额（万元）
	
	营业收入增长率（%）
	

	
	营业收入（万元）
	
	营业利润增长率（%）
	

	
	净资产收益率（%）
	
	总资产报酬率（%）
	

	
	收入成本费用率（%）
	
	
	

	岗位设想
	主要措施
	（可另附页）

	报名承诺
	本人认可并郑重承诺：本人所填写的个人信息均真实有效，申报的计划完成目标为本人的服务承诺，愿意以此作为经营业绩考核指标。

本人签名：                                                       年     月     日



